На основу чл. 192. и 179. став 3. тачка 6) Закона о раду ("Службени гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, даље: Закон), а у складу са чланом ____. _______ _______________  (назив општег акта или уговора о раду) __________________________ (назив и седиште послодавца), ___________________________________ (надлежни орган/лице утврђено законом или општим актом/овлашћено лице) дана ________ 20 __ године, доноси
Решење
о отказу уговора о раду због непоштовања радне дисциплине
1. Запосленом ___________________________________________________________(даље: 

                   (име и презиме)

Запослени)  на пословима _________________________________, отказује се Уговор о раду
                                                             (назив послова)

бр. _____ од _______ ___. године и престаје радни однос због непоштовања радне дисциплине прописане чланом 179. став 3. тачка 6) Закона и чланом ___. ________________ која се огледа 
                                                                                                             (општи акт послодавца)   

у давању нетачних података који су били одлучујући за заснивање радног односа.

2. Радни однос запосленом престаје дана ________20___ године.

3. До дана престанка радног односа, а најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа, запосленом ће се исплатити све неисплаћене зараде, накнаде зараде и друга примања која је запослени остварио до дана престанка радног односа у складу са општим актом и уговором о раду.

О б р а з л о ж е њ е
Запослени је приликом заснивања радног односа дао нетачне податке и то: 
____________________________________________________________________. 
                                     (навести податке који су нетачни)
На овај начин запослени је довео послодавца ____________________________, у                                                              

                                                                                                            (назив послодавца)

заблуду с обзиром да су наведени подаци били одлучујући за заснивање радног односа са запосленим, јер да је имао тачне податке послодавац са запосленим не би засновао радни однос.
На основу изнетог ___________________________  је сагласно члану 180. Закона, 
                                                  (овлашћено лице)
запосленом доставио Упозорење бр. ___________ од ________ 20___ године у којем је навео разлоге за отказ уговора о раду због непоштовања радне дисциплине која се огледа у давању нетачних података који су били одлучујући за заснивање радног односа и рок од _____ дана, у коме запослени треба да се изјасни на наводе из Упозорења. Запослени је упознат са чињеницом да уз изјашњење на ово упозорење може доставити и мишљење синдиката чији је члан.
Запослени се у датом року дописом бр. ______ од ________20__ године изјаснио на наводе из Упозорења и изнео следеће:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Запослени је доставио у датом року и мишљење синдиката чији је члан у коме се наводи: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Узимајући у обзир наводе запосленог дате у изјашњењу на Упозорење и мишљење синдиката, констатовано је да нема олакшавајућих околности и да запослени није оправдао наводе из Упозорења који су разлог за отказ Уговора о раду бр. ____ од _______ године.

На основу изнетог  утврђено је да запослени није поштовао радну дисциплину из члана 179. став 3. тачка 6) Закона и члана ___. _______________________ која се огледа у давању 
                                                                         (општи акт послодавца)
нетачних података који су били одлучујући за заснивање радног односа, те су се стекли услови за отказ Уговора о раду бр. ____ од _____ ___ године и престанак радног односа, па је одлучено као у диспозитиву овог решења.

Поука о правном леку: Против овог решења запослени може да покрене спор пред надлежним судом у року од 60 дана од дана достављања решења.

У _____________________ 








Дана ___________ 20___. године
_______________________________________
(надлежни орган послодавца / лице утврђено Законом или општим актом послодавца)
Достављено:

- Запосленом
- Служби за обрачун зарада
- Архиви
� Или запослени се у датом року није изјаснио на Упозорење.


� Или с обзиром да се запослени у датом року није изјаснио на наводе уз Упозорења.








